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Sede

"OGG_ETI'O: Collocamento a riposo per raggiunti fimiti di et3 -. ""é\':im"

L Quest’Ufficio ha riscontrato che numerosi istituti scolastici contmuano a
dlsattendere le disposizioni normative in materia di collocamento a rlposo d uﬁ'“cu) per
raggiunti limiti di eta. S RIS

Al fine di uniformare I'operato delle istituzioni scolastiche de[la provmcua
si ritiene opportuno richiamare le indicazioni contenute nella circolare . : del
Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2 del 8/3/2012, ribadite dal comma 5 dell art

2 del decreto legge 31 agosto 2013, n. 101 convertito con modlﬂcazmnl dalla L.. 30
ottobre 2013, n. 125. , R

Da dette disposizioni si evince che I'etd ordinamentale per il collocamento a rlposo per
raggiuntl limiti di etd, per coloro che hann maturato il diritto al trattamento
pensione continua ad essere il sessantacinquesimo anno di etd, per C_Ul;tut.ti
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coloro che compiono 65 anni entro il 31 agosto ed abbiano I requisiti utili per il diritto

a pensione dovranno essere oggetto di collocamento a riposo d'ufficio da parte delle
SS.LL.

Si riportano ad ogni buon fine i requisiti necessari per il conseguimento de! diritto al
trattamento di pensione previsti dalla vigente normativa :

Personale di sesso femminile:

e maturazione entro il 31 dicembre 2011 di 61 anni di etd e minimo 20 anni di
contribuzione ovvero 61 anni di eta e minimo 15 anni di contribuzione qualora
abbiano anche anzianita contributiva antecedente al 1/1/1993;

» maturazione entro il 31 agosto 2015 di 41 anni e 6 mesi di anzianita
contributiva;

Personale di sesso maschile:

* maturazione entro il 31 agosto 2015 di 42 anni e 6 mesi di anzianjta
contributiva;

Personale sia di sesso maschile che femminile:

» maturazione entro il 31 dicembre 2011 di 40 anni di anzianita contributiva

* maturazione entro il 31 dicembre 2011 di quota 96 sommando etd anagrafica
e anzianita contributiva con anzianitd anagrafica minima richiesta di almeno
60 anni e anzianita minima contributiva di almeno anni 35
( 61 anni eta + 35 anni di anzianitad contributiva ovvero
60 anni eta + 36 anni di anzianita contributiva ovvero
sommatoria fra eta anagrafica e anzianita contributiva tenendo presente
che |'ulteriore anno eventualmente necessario per raggiungere la "quota 96"
puo essere ottenuto sommando ulteriori frazioni di eta e contribuzione -
es. 60 anni e 4 mesi di eta, 35 anni e mesi di contribuzione-).

Personale che al compimento del sessantacinquesimo anno di eta non ha
maturato il diritto al trattamento di pensione

Esclusivamente per tale tipologia di personale , il collocamento a riposo d'Ufficio per
raggiunti limiti di eta decorrera , (salvo trattenimento in servizio per il
raggiungimento del minimo pensionistico, disposto a seguito di istanza da parte
dell'interessato prodotta nei termini previsti dalla relativa Ordinanza Ministeriale) dal
1° settembre 2015 qualora il dipendente compia 66 anni e 3 mesi entro il 31 agosto
2015 o compia 66 anni e 7 mesi entro il 31 agosto 2016,2017 o0 2018
(rispettivamente per gli anni scolastici 2015/2016 , 2016/2017 e 2017/2018). Per
costoro 'anzianita minima contributiva per il diritto al trattamento di pensione & di
norma fissata in anni 20. -

Ne consegue che coloro che non raggiungono il requisito minimo pensionistico al
momento del compimento dell’eta anagrafica prevista per il collocamento a riposo
d’Ufficio potranno presentare istanza di trattenimento in servizio , nei termini previsti
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dalla relativa Ordinanza Ministeriale, ai sensi del comma 3 dell’art.509 del Decreto
legislativo 297/94,

Tutto cid posto si richiama_la responsabilita diretta delle SS.LL. in merito al puntuale e

preciso rispetto delle disposizioni sopraindicate.

Pertanto si invitano le SS.LL. a provvedere al collocamento a riposo con relativa
registrazione al SIDI del personale rientrante nelle fattispecie sopra descritte.

Si allegano:

circolare M.I.U.R. n. 18851 dell’11 dicembre 2014 ;
circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2 del 8/3/2012;
circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2 del 19/2/2015;

stralcio D.L. 20172013 relativamente al comma 5 dell’art.2.

IL DIRIGENTE
(Dott.ssa MatigrRita Calvosa )



